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会社名

策定年月日

役　職　名

営業管理部
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氏　　名

基本方針 労働災害０を達成する

自社より排出する廃棄物の削減及び

受入する廃棄物の効果的な処理

常時使用する労働者 ２５名 ⇒10人以上50人未満（安全衛生推進者又は衛生推進者）

安全衛生管理体制を確立する

統括責任者が朝夕の２回
パトロールを実施

毎月１回

随時実施する社員教育を行う
（代表取締役）

統括責任者によるパトロールを
実施する

毎日２回実施


