
②安全衛生に関する会議を設け活動しているか 
 
業務中に危険に感じたことは随時改善し、各所属長が改善したことを 
毎月１５日（１５日が休業日の場合は翌営業日）に本社２階の会議室で 
午前７時３０分より１５分間程度報告を行う 
出席者・統括責任者（代表取締役社長）及び各所属長 

 
 

③法的資格が必要な作業は有資格者を配置している

か 
 

所属部署により必要な資格は変わりますが、有資格者を配置しております 
自動車運転免許・小型移動式クレーン・玉掛け・フォークリフト の資格は 
所属に関係なく取得を推進しております 
従業員の取得資格については、別紙取得資格リストを参照してください 

 
 

④安全衛生管理計画を定めているか 
 

別紙 にある安全衛生管理計画書を参照してください 

 
 

⑤安全管理者・衛生管理者・安全衛生推進者を選任し

ているか 
 
安全管理者と衛生管理者は従業員５０名未満であるため選任義務はなく 
選任しておりません 
また、安全衛生推進者は営業部の深澤高洋を選任しております 

 



⑥雇い入れ時、作業内容変更時に労働者に教育を行っ

ているか 
 

労働者教育は統括責任者が行い、業務中に不明な点があれば所属長又は 
統括責任者が随時教育・指導を行っていく 

 
 

⑦１年ごとの定期健康診断または特殊健康診断を行

っているか 
 

毎年、２月又は３月に３班に分けて定期健康診断を行っている 
特殊健康診断が必要な部署は特殊健診（じんぱい）を行っている 

 
 

⑧定期健康診断の結果を労働者に通知しているか 
 

健康診断の結果は結果が出次第、労働者に通知している 


